
СОГЛАШЕНИЕ 
О СОТРУДНИЧЕСТВЕ № 

г. I атчр на от « О?At, * -а 2021 года Г 
От имени Ленинградской области 1 ос\ дарственное казенное учреждение 

«Центр занятости населе! >6ласти->. именуемое в дальнейшем 

ЛО Васильевой Елены Владимировны. действующей на основании доверенности 
№ i 0 ст 11.01.2021г..: одной стороны и Центр карьеры Еосу дарственного 
автономного профессиона ле »го образования Ленинградской области «Лужский 
агропрсмышленный техникум>>. имен,, с мое в . альиейшем-Л|ентр карьеры», в лице 
директсра Ибраевой Валентины Ивановны, действующей на основании Vстава, с 
другой стороны, а при совместном упоминании «Стороны» заключили настоящее 
С оглашение о согр\ дничес вс далее - Соглашение) о нижеследу юшем: 

!. Предмет Соглашения, основные цели и принципы сотрудничества 

1.1 Предметом настоящего Соглашения является сотрудничество меж л у 
Центре .1 занятости и Центром >.-?.рлеры Гос\-дарственного автономною 
профеа-ионального о : a v за.-:ля Ленинградской области «Лужский 
агропрс мышленный техник целях содействия трудовой занятости 
выпускников. завершивших обучение в государственном автономном 
профео иональном образовательном уч v-жденни Ленинградской области «Лужский 
агропрс мышленный гехни 
1.2. Стороны в процессе pea лзации ь •:• л с: него Соглашения осуществляют свою 
деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
законе;ательством Лен,mi ^адской области. 

1.3 В процессе вши Латвия и лвития еотоудничества при реализации 
Соглашения Стороны стрг свои отношения на принципах партнерства, оказания 
консультативной и информационной поддержки, а также уважения прав и взаимных 
интересов друг друга. 

2.1 В рамках действующего законодательства Российской Федерации, и в 
поел ел с \ своей компетенции Стороны определили следующие направления 
сотру дг ичества: 

- информирование выпускников о состоянии и тенденциях регионального 
рынка т зуда с целью содей. г .я их тру доустролегву : 

- и формирование выпускников о вакансиях с целью обеспечения возможное™ 
их труд ^устройства: 

- анализ существу юил лов С "я со: ":твия занятости выпу скников: 
- сотрудничество с ор ; лзациями. г-л : у лающими в качестве работо 1ателей 
дл} выпускников: 

«Центр занятости населения-> в лице директора Лужского филиала I КУ i ГЗН 

и pa в. 1 е и и я с от pv д н и ч еств а 



- адресная работа с выпу скниками находящимися под риском незанятости: 
-пс иск эффектиз механизмов социального партнерства 

ПО труд ^устройству выпу ски' "Л; 
- освещение значимых результатов сотрудничества в средствах массовой 

информации. 

3. права и обязанности . рои 

3.1 Стороны влрав 1 участвовать в обсуждении вопросов, связанных с 
реализацией данного Соглашения, выражать свое мнение, требовать соблюдения 
интересов и расставлять пр п;е: ..• хтзвнллгя с учетом интересов всех Сторон. 

3.2. Стороны в рамка> :ei ствуюг дето законодательства Российской Федерации, 
исходя тз направлений сотрудничества, определенных настоящим Соглашением, и в 
пределе х своей компетенции определили следу ющие обязательства: 

3.2.1. Центр занятости. 
- формирует электронну ю базу вакансий работодателей Ленинградской области 

на порт тле «Работа в России»: 
- '©действует трудоустройству выпускников, в том числе на условиях 

предоставления субсидии на возмещение части затрат работодателей на оплату их 
труда; 

- сказывает содействие ьыдускникам, не имеющим работы, в подготовке и 
размещ мши резюме на пор але «Рабо а в России»: 

- организует проведение ярмарок вакансий для обучающихся выпускных 
курсов i выпускников; 

-привлекает студентс ~ выпускников к участию в профориентационных 
меропр 1ятиях; 

- о :азывает у слу гу пс кар: ерно i\ к о г с л ы и р о в а н и ю сту дентов и выпу скнико з; 
- е;кегодно организует проведение профориентационного мероприятия «Старт в 

карьеру» для выпускников государственного автономного профессионального 
образования Ленин градскс области «Лу же к» й агропромышленный техникум» 

- организует направл .л:е га профессиональное обучение и дополнительное 
професс иональное о б р а ю е . е лыгл с к кс в. признанных в установленном порядке 
безрабо гными; 

- размещает информацию в интерне - и с о ч н и к а х : 
о \ ерах содействия за -ятости выпускников 
о . у чших гракттках трудоустройства выпускников при содействии служб!,! 

заня тос ги; 
- оказывает иную помощь и взаимодействует с Центром карьеры в достижении 

направлений сотрудничества, т.редусмотренных в п. 2.1. 

3.2.2.Це нтр карьеры осу дарственного автономного профессионального 
образования Ленинградскс ' "ласти «Лужек й агропромышленный технику м» 

оказывает инфор гапионно-консультационную поддержку совместной 
деятельности: 



- зрганизует участие студентов и выпускников в профориентанионных 
мероприятиях; 

- выявляет группы риска категорий выпускников, с которыми сопряжен 
наибол1 ший риск нетру доу стройства; 

- формирует реестр выпу скников, находящихся под риском нетрудоустройства; 
- формирует реестр выпускников, завершающих прохождение военной службы 

по призыву, и имеющих ps „ г гтрудоу стройства; 
- обеспечивает работу горячей линии по вопросам трудоустройства 

в Государственном автономного профессионального образования Ленинградской 
области «Лужский агропрсмы -ленный техникум» 

-проводит мониторинг занятости выпу скников Государственного автономного 
профессионального образования Ленинградской области «Лужский 
агропрс мышленный технику м> 

- троводит выборочные исследования трудоустройства выпускников по 
полученной специальности: 

- направляет в центр занятости выпускников, находящихся под угрозой 
нетрудсустройства: 

жазывает иную помощь и взаимодействует с Центром занятости в 
достижении направлений сотру дничества, предусмотренных в п. 2.1. 

3.3 Стороны участву ют в обмене сведениями о выпускниках по защищенной 
сети передачи данных в рамках соглашения между комитетом общего и 
профес< ионального образования Ленинградской области и комитетом по тру ду и 
занятости населения Ленинградской области 

3.4. Перечень направлений и форм сотрудничества не является 
исчерпывающим, и может рас: лтряться и пополняться по соглашению Сторон. 

4.Условия конфиденциальности 

4.1.По взаимному согласию Сторон в рамках настоящего Соглашения 
конфиденциальной признается вся информация, переданная Сторонами по 
защищенному каналу связи, а также переданная на бумажном носителе. 

4.2.Стороны обязуются соблюдать конфиденциальность в отношении 
полученной информации и осуществлять обмен информацией с использованием 
средств защиты информации от несанкционированного доступа. 

4.3 Обеспечивать защиту информации, доступ к которой ограничен в 
соответ;твии с законодательством Российской Федерации, а также соблюдать 
режим обработки и использования персональных данных. 

4.4. Каждая из Сторон обязана обеспечить защиту конфиденциальной 
информации от несанкционированного использования, распространения или 
публик; ции, в полном соотетствии с Федеральным законом от 2 7 июля 2006 года 
Л!; 152-ФЗ «О персональных данных». 

4.5. Задачи защиты г сохранноеiи информации решаются Сторонами 
в соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 года 
№ 14^-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите 
и и фору ации». 



4.6 За нарушение положений настоящего раздела Стороны несут 
ответстзенность в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федера ши. 

5. Срок действия Соглашения 

5.1 Настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания обеими 
Сторонами и действует в течет не 5 лет. 

5.2. Действие настоящего Соглашения может быть прекращено 
как по взаимному соглашен о Сторон, так и в одностороннем порядке. 

5.3. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто в одностороннем порядке 
с письменным уведомлен; ем в адрес других Сторон о расторжении настоящего 
Соглашения не менее чем за один месяц до предполагаемой даты расторжения 
и мотивированным обоснованием своего решения. 

5.4 В случае, если не медее чем за один месяц до окончания срока действия 
настоящего Соглашения и а из сторон не заявила о прекращении его действия. 
Соглашение считается пролонгированным на тот же срок. 

6. Заключительные положения 

6.1 Соглашение сос авлено в 2 (двух) экземплярах, имеющих равную 
юридическую силу, по одному для каждой Стороны. 

6.2. Все изменения к настоящему Соглашению оформляются в виде 
дополнительных соглашений, являющихся неотъемлемой частью настоящего 
Соглашения. 

6.3 В рамках реализации настоящего Соглашения Стороны могут 
разрабатывать отдельные планы, «Дорожные карты», календарные графики 
по направлениям сотрудничества. 

6.4 Настоящее Соглашение не налагает на Стороны каких-либо финансовых 
обязате шетв. 

0.5 Настоящее Соглашение не затрагивает нрав и обязанностей Сторон, 
вытекающих из других Соглашений \ договоров). участниками которых они 
являют» я. 

6.6 Любые уведомлен: и сообщения Сторон по настоящему Соглашению 
предста зляюгея в письменно;: форме. 

6.7 Споры и разногласия, возникающие между Сторонами при реализации 
настоящего Соглашения, разрешаются путем переговоров. В случае не достижения 
соглашения путем переговоров все споры, разногласия или требования, 
возникс тощие из настоящего Соглашения, подлежат разрешению в соответствии 
с законодательством Российской Федерации. 

6.8 Настоящее Соглашение определяет общие намерения сторон. Соглашение 
не направлено на ограничение сотрудничества с другими организациями, и не 
преследует цели ограничения н-онкурени"1« 



7. Юридические адреса и подписи сторон: 

Центр карьеры 
Государственное автономное 

профессиональное образовательное 
учреждение Ленинградской области 

«Лужский агропромышленный 
техникум» 
(наименование 

образовательной организации) 

Адрес: 188230, Ленинградская 
область, 
Г.Луга, Медведское шоссе, д.2 

Директор 
ГАПОУ ЛО «Лужский 
агропромышленный техникум» 

Центр занятости: 
Государственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения 
Ленинградской области», сокращенное 
наименование ГКУ ЦЗН ЛО 
Местонахождение: ул. Карла Маркса, д. 
66А, г. Гатчина, Ленинградская область, 
188300 
Почтовый адрес: Трамвайный пр., д. 12, 
корп. 2, лит. А, пом. 5-Н, Санкт-
Петербург, 198207 
ИНН 4705020571 КПП 470501001 

Тел./факс: (812) 645-04-40, E-mail: 
czn47@czn47.ru 

Директор Лужского филиала ГКУ ЦЗН 
ЛО 

/ 
/Е.В. Васильева/. 

« / . О » 2 0 , / / г . 
/ 

м.п. 

А 
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